VORWORT ZU DIESEM SCHUTZKONZEPT
Liebe Mitglieder, Eltern, Erziehungsberechtigte und Interessierte,

in diesem Schutzkonzept gegen sexualisierte und kérperliche Gewalt im Sport wurden die Grundsétze des Verfahrens sowie die
daraus resultierenden Ergebnisse mit einem Malihahmenpaket festgelegt. Des weiteren beschreibt dieses Schutzkonzept die
Verantwortlichkeiten innerhalb des Vereins, Gefahrdungen in Vereinen allgemein, die Amter der Vertrauenspersonen, neue
Regeln und Strukturen in unserem Verein, ein Verfahren mit Interventionsschritten im Verdachts- oder Vorfall und neue Regeln
aus dem MaRnahmenpaket. Dieses Schutzkonzept ist vom Schutzkonzeptteam erarbeitet und von dem Kreissportbund Lippe
(unserer zustandigen Koordinierungsstelle) abgesegnet worden. Da es in der Gesamtheit sehr komplex ist, ist es empfehlenswert
folgende Punkte durchzulesen.

1. Zweck und Ziel (Seite 1)

2. Verantwortlichkeiten (Seite 3)

3. Interventionsschritte (Seite 11)

3. Ehrenkodex (Anhang 3 — Seite 19)

4. Verhaltensregel (Anhang 4 — Seite 20)
5. Ansprechpartner (Anhang 5 — Seite 21)

Hinweis: Die Grenzen sind in dem Ehrenkodex vom LSB und die Verhaltensregeln vom Schutzteam definiert und festgehalten. Im
Anhang 4 weisen die Verhaltensregeln auf den richtigen Umgang mit sexualisierter Gewalt hin. Des Weiteren missen alle Trainer
(Jugend oder Anfangertraining) den Ehrenkodex unterschreiben und ein erweitertes Filhrungszeugnis ohne Eintragungen zu
Straftaten nach § 72a Absatz 1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (Verurteilungen wegen Sexualstrafdelikten an Kindern und
Jugendlichen) vorlegen. Damit wird erreicht, dass keine Personen, die wegen Sexualstrafdelikten an Kindern und Jugendlichen
verurteilt wurden, Amter oder Aufgaben iibernehmen kénnen, die im Zusammenhang mit Kindern- und Jugendlichen stehen.
Begriffe: In diesem Schutzkonzept wurden Begriffe genderneutral gewahlt, um den Lesefluss nicht zu stéren. Begriffe wie Tater,
Mitglieder, Trainer, Betreuer, Sportler oder Amtsinhaber beziehen sich immer auf alle Geschlechter (mannlich/weiblich/divers).
Als Trainer werden alle Jugendtrainer, Trainer des jahrlichen Anfangertrainings oder auch mogliche Ubungshelfer bezeichnet.

Bei Fragen zu diesem Schutzkonzept kénnt Ihr euch direkt an das Schutzkonzeptteam wenden.
Bei Beschwerden, Verdachtsfallen oder Vorfallen bitte direkt an die Vertrauenspersonen wenden (siehe Anhang 5)

1. ZWECK UND ZIEL

Dem Verein der Mindener Bogenschiitzen e.V. liegt das Wohlergehen aller uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen am Herzen. Wir
mochten Kinder in ihrer sportlichen und persdnlichen Entwicklung unterstitzen und begleiten. Unsere Kinder und Jugendlichen sollen ohne
Gewalt und Diskriminierung bei uns Sport treiben. Wir méchten ihnen Hilfestellung geben zur Grenzziehung zwischen gemeinsam erlebter
Lebensfreude einerseits und Ubergriffigem Verhalten und Machtmissbrauch andererseits. Wir verstehen diese Praventionsarbeit — ohne
durch einen konkreten Anlass getrieben worden zu sein — als ein Qualititsmerkmal unserer Vereinsarbeit.

Zweck dieses Schutzkonzeptes ist das Vorgehen gegen sexualisierte Gewalt und Missbrauch gegen Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
das verantwortungsbewusste Handeln und die Verlasslichkeit von Trainern, Aufsichtspersonen und den Mitgliedern allgemein, ein
geregeltes und gesetzlich konformes Handeln bei einem Missbrauchsvorfall oder Verdacht eines mdoglichen Vorfalls und die Erste llung
einer Risikoanalyse mit Bewertung, um geeignete praventive MaRnahmen zum Schutz vor sexueller Gewalt und Missbrauch
durchzufuhren. Ziel ist es mit den Ergebnissen aus der Risikoanalyse Maflinahmen zu entwickeln um das héchste Mal3 an Sicherheit fir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu gewébhrleisten und zu erreichen. Dabei soll weder die sportliche Aktivitdt noch der Trainingsablauf
im Verein geféhrdet werden.

Grenziiberschreitungen gegentiber Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen wollen wir in den eigenen Reihen so schwer wie méglich
machen und bei Ubergriffen anderer nicht wegsehen, sondern handeln. Wir setzen uns dafiir ein, die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen vor Gewalt zu schutzen. Auf3erdem wollen wir in unserem Verein Grenzverletzungen, Missbrauch und jegliche Art von Gewalt
an Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen vorbeugen. Wir wollen eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Handelns praktizieren, die

- Betroffene zum Reden ermutigt

- potenzielle Tater abschreckt

- ein Klima schafft, welches Kinder, Jugendliche und Erwachsene — mit und ohne Behinderung — im Sport vor Missbrauch und Gewalt
schitzt.

Dies soll erreicht werden, indem wir

- Strukturen schaffen, die die Persodnlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen stérken,

- konkrete praventive MaRnahmen zur Aufklarung, Information und Sensibilisierung einsetzen,

- unsere Vertrauenspersonen und weitere Mitglieder, regelmaRig auf Fortbildungen schulen,

- alle Vorstandsmitglieder, Trainer und Betreuer verpflichten sich an den Ehrenkodex des LSB NRW und die gemeinsam erarbeiteten
Verhaltensregeln zu halten,

- durch vorbildhaftes Verhalten unsere Haltung an Kinder und Jugendliche weitergeben,

- fir eine Atmosphare des gegenseitigen Respekts, der Toleranz und der Transparenz sorgen,

- die Meinung unserer Kinder und Jugendlichen achten und respektieren und uns Zeit fur ihre Anliegen nehmen und ihnen Glauben
schenken,

- eine Kultur der Achtsamkeit fordern,

- uns Zeit nehmen fir die Anliegen der Kinder und Jugendlichen und sie mit Respekt behandeln.
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2. LEITBILD (AUSZUG AUS DER SATZUNG MBS)

Der Verein Mindener Bogenschiitzen gibt sich folgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben und die Arbeitim Verein orientieren:
Der Verein bekennt sich zu den Grundsétzen eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes und tritt fr die kérperliche und seelische
Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein.

Der Verein tritt fir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.

Der Verein ist parteipolitisch und religids neutral.

Der Verein wendet sich entschieden gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von politischem Extremismus.

Der Verein fordert die Inklusion behinderter und nicht behinderter Menschen. Er verfolgt die Gleichstellung der Geschlechter.

3. REFERENZDOKUMENTE

- Jugendschutzgesetz (JuSchG)

- Landeskinderschutzgesetz NRW

- Kinder- und Jugendhilfe gemaR Paragraf 72a SGB VI

- Handlungsleitfaden fir Vereine vom Landessportbund NRW
- Satzung der Mindener Bogenschiitzen e.V.

- Jahresbericht Schutzkonzeptteam

4. DEFINITIONEN

Der Begriff sexualisierte Gewalt wird wie folgt definiert und schliel3t Begriffe wie sexuelle Ubergriffe, sexueller Missbrauch und
allgemeiner Missbrauch ein. Eine ,Sexualisierte Gewalt” liegt immer dann vor, wenn ein Erwachsener oder Jugendlicher oder auch ein
Kind eine andere Person dazu benutzt, die eigenen Bedrfnisse mittels sexualisierter Gewalt auszuleben. Dies kann durch Worte,
Gesten, Bilder oder Handlungen mit oder ohne direkten Kérperkontakt geschehen. Tater nutzen die eigene Machtposition und die
Abhangigkeit der Betroffenen, ignorieren deren Grenzen und sind den Betroffenen meist bekannt. Sie sehen ihr Gegeniiber nur als

Objekt. Ihr Vorgehen ist in der Regel, lange geplant, vorbereitet und somit eine bewusste Tat. Es ist keinesfalls ein ,Ausrutscher” oder
ein ,Versehen®. Zudem handelt es sich selten um ein einmaliges Vorgehen, sondern fastimmer um eine Wiederholungstat.

Beschwerdestelle: Im Verein wurde eine Beschwerdestelle eingerichtet bei welcher sich Eltern, Erziehungsberechtigte und Jugendliche
an die Vertrauenspersonen richten kdnnen (siehe Anhang 5).

Schutzkonzept Team: Das Schutzkonzept Team besteht aus dem 1. Vorsitzenden J6rn Binde, Lars Engelbracht, Marco Engelbracht
und den Vertrauenspersonen Catharina Ney und Wladislav Born (Stand 18.06.2024)

Krisenteam: Das Krisenteam, welches sich aus dem geschéftsfiihrenden Vorstand und dem Schutzkonzeptteam bildet, erértert im
Verdachts- oder Vorfall die weiteren rechtlichen Schritte und Absprachen zur Information der betroffenen Eltern. Der geschéftsfiihrende
Vorstand vertritt den Verein laut Satzung zu zweit. Sollte ein Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstandes oder des Schutzkonzeptteam
in einen Verdachts- oder Vorfall verwickelt sein, ist diese Person aus dem Krisenteam ausgeschlossen.

Begriffe: In diesem Schutzkonzept wurden Begriffe genderneutral gewéhlt, um den Lesefluss nicht zu stdren.

Begriffe wie Téater, Verdachtiger, Mitglieder, Trainer, Betreuer, Sportler oder Amtsinhaber beziehen sich immer auf alle Geschlechter
(méannlich/weiblich/divers). Als Trainer werden alle Jugendtrainer, Trainer des jahrlichen Anfangertrainings oder auch mégliche
Ubungshelfer bezeichnet.

Praventive MaRnahmen: Als préventive Maf3nahmen gelten alle vorbeugenden Malinahmen. Dabei soll eine Risikoanalyse helfen
verschiedene Situationen auf dem Vereinsgelande, im Vereinsleben und auf Turnieren oder Ausfligen mit Jugendlichen und Kindern
mit dem ,Worst Case* als schlimmste anzunehmende Mdglichkeit zu simulieren um dann Gefahrdungen zu erkennen und zu bewerten.
MaRnahmen und Verbote sollen dann die Geféhrdungen auf ein Minimum reduzieren. Zu den praventiven MaRnahmen gehoéren auch
Gesprache der Vertrauenspersonen mit den Jugendlichen und Kindern des Vereins.

Aufklarende Maflinahmen: Neben den praventiven MalRnahmen missen auch aufklarende MaRnahmen im Verein durchgefuhrt werden.
Das bedeutet Aufklarung der Jugendlichen und Kinder, der Trainer, aller Mitglieder und Eltern.

Risikotabelle: In der Risikotabelle werden alle méglichen allgemein bekannten, vorhersehbaren und vereinsspezifischen Gefahrdungen
beziiglich sexueller Gewalt und Missbrauch gegen Jugendliche und Erwachsene erfasst und definiert.

Risikoanalyse: Die vorher definierten allgemein bekannten, vorhersehbaren und vereinsspezifischen Gefahrdungen bezuglich sexueller
Gewalt und Missbrauch gegen Kinder, Jugendliche und Erwachsene werden in einer Risikoanalyse ausgewertet, das Risiko festgelegt
und bewertet. Unter Berlicksichtigung der vorhersehbaren Abfolgen von Ereignissen, die zu einen Vorfall oder Verdachtsfall von
sexueller Gewalt und Missbrauch gegen Kinder, Jugendliche und Erwachsene fiihren kénnen wird ein Risikofaktor festgelegt.

Festlegung der Attribute: Um einen Risikofaktor zu bestimmen, missen vorher die mégliche Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Gefahrdung (P1) und die Wahrscheinlichkeit des Auftretens bei einer Aktion (P2) definiert werden. Die Wahrscheinlichkeit eines
Eintretens (P) definiert, ob der berechnete Risikofaktor aus P1 & P2 und der Wahrscheinlichkeit (P) das Risiko einer méglichen
sexuellen Gewalt gegentiber Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenden kommen kann. Mit dem Schwergrad (S) wird die Schwere des
Missbrauchs oder Gewalttat festgelegt.



MafRnahmen: Liegen die Risikofaktoren zu hoch, miissen MaRnahmen entwickelt und umgesetzt werden, um das Risiko einer
Gefahrdung und mégliche sexuelle Gewalt gegentliber Kinder, Jugendlichen oder Erwachsenen abzuwenden.

Restrisiko: Es ist zu priifen, ob durch die umgesetzten MalRnahmen nicht neue Gefahrdungen und Risiken entstanden sind.
Grundsatzlich besteht ein Restrisiko, wenn es sich um einen Einzeltater handelt oder mehrere Tater, die sich gegenseitig schiitzen und
die sexualisierte Gewalt gegeniiber Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen durchfiihren. Es gibt nie einen 100% Schutz.

Allgemeine Anforderungen des Risikoprozesses zur Ermittlung von Gefahrdungen

Der fortlaufende Risikoprozess enthdlt folgende Punkte, die entsprechend implementiert, dokumentiert und
aufrechterhalten werden:

1. Die Gefdhrdungen und Gefahrdungssituationen im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt zu identifizieren.
2. Die verbundenen Risiken einzuschatzen und zu bewerten

3. Diese Risiken zu beherrschen; und

4, Die Wirksamkeit der MaRnahmen zu Giberwachen

Dieser Prozess gilt ab der Freigabe durch den Vorstand. Veréanderungen des Schutzkonzeptes werden durch das Schutzkonzept Team
erarbeitet und durch den Vorstand freigegeben.

Er enthalt folgende Elemente:

Kriterien zur Bewertung der Gefdhrdungen und Risiken (Attribute)

arwnE

Risikotabelle (Analyse)
Risikobewertung
Risikobeherrschung
MafRnahmen
Regelmé&Rige Uberprifung und Aktualisierung des Schutzkonzeptes

5. VERANTWORTLICHKEITEN

Verantwortlichkeiten und Vollmachten des Schutzkonzepts sind mit den Amtern des Vorstandes, den Trainern und den vom
Vorstand bestimmten und von der Mitgliederversammlung bestatigten Vertrauenspersonen verkniipft.
Die Verantwortlichkeiten und Vollmachten sind wie folgt festgelegt.

Position und
Amtim Verein

Verantwortlichkeit im Schutzkonzept

Mitarbeit

MaRnahmen

Schutzkonzept- |Erstellung des Schutzkonzeptes / Definitionen / Attribute / [1.Vorsitzender J6rn Binde Ausarbeitung des Schutzkonzeptes
Team Risikoeinschéatzung Vertrauenspersonen Catharina Ney
und Wladislav Born, Lars
Engelbracht, Marco Engelbracht
Schutzkonzept- |Uberpriifung des Schutzkonzeptes / 1.Vorsitzender J6rn Binde Anderungen und Anpassung des
Team Gesetzesanpassungen Vertrauenspersonen Catharina Ney |Schutzkonzeptes
und Wladislav Born, Lars
Engelbracht, Marco Engelbracht
Vorstand Genehmigung, Uberpriifung, Freigabe bei Ersterstellung Vertrauenspersonen Catharina Ney |Genehmigung des Schutzkonzeptes
und Uberarbeitung, wenn die Verhaltensregeln (Anhang 4) |und Wladislav Born, Lars
geandert werden Engelbracht, Marco Engelbracht
Vorstand, Mitwirkung, Uberpriifung der Wirksamkeit des 1.Vorsitzender Jorn Binde Information an das Schutzkonzept Team

erw. Vorstand
Jugendleiter,

Schutzkonzeptes, Input beztiglich Abweichungen und
auftretenden Liicken im Schutzkonzept.

Vertrauenspersonen Catharina Ney
und Wladislav Born, Lars

Vertrauens- Engelbracht, Marco Engelbracht
personen,
Trainer
Vertrauens- Bei Anzeichen von Gefahrdungen, einem Verdachts- oder Zunéchst erfolgt eine Erkundigungen bei der
personen Vorfall Beratungsstelle. Dann ein Gespréach mit dem
Betroffenen und ggf. Eltern. Sofortige
Information an das Krisenteam
Krisenteam Das Krisenteam erortert die weiteren rechtlichen Schritte [1.Vorsitzender Jorn Binde, Das Krisenteam Informiert die
und Absprachen zur Information der betroffenen Eltern. 2. Vorsitzender Daniel Langer, Vereinsmitglieder offensiv, dabei wird jedoch
Mit der Fachberatungsstelle wird geklart, ob die Vorstand-Finanzen Alexander Bock |die Anonymitéat der Beteiligten gewahrt. Das
Ermittlungsbehoérden, wie Polizei oder Staatsanwaltschaft,|Vertrauenspersonen Catharina Ney [Krisenteam setzt bei rechtlichen Schritten einen
eingeschaltet werden mussen. und Wladislav Born, Lars Anwalt ein. Sollte ein Mitglied des
Engelbracht, Marco Engelbracht geschaftsfihrenden Vorstandes oder des
Schutzkonzeptteam in einen Verdachts- oder
Vorfall verwickelt sein, ist diese Person aus
dem Krisenteam ausgeschlossen.
Alle Mitglieder [Bei Verdachtsfallen und mdéglichen Vorfall, keine direkte kein eigensténdiges Handeln der Mitglieder.
Geféahrdung. Sofortige Informationen an die
Vertrauenspersonen.
Alle Mitglieder |Bei Missbrauch und Gewalt (sofortiges Handeln Anruf/Notruf bei Polizei, sofortige MaBnahmen

erforderlich). Der Schweregrad muss ermittelt werden.
Sofortige Information an das Krisenteam

zum Schutz des Betroffenen. Sofortige
Information an das Krisenteam
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6. VERFAHREN ZUR BEWERTUNG VON GEFAHRDUNGSSITUATIONEN

6.1. Beginn des Schutzkonzeptes:
Fortlaufendes Konzept ohne Ende / Kick off 02.09.2024

6.2. Uberprifungsintervall:

Das Schutzkonzept unterliegt einer standigen Aktualisierung und Uberwachung. Eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes soll
jedes Kalenderjahr durch das Schutzkonzept Team stattfinden. Neue Gefahrdungen oder gesetzliche

Anderungen missen entsprechend zeitnah eingearbeitet werden.

6.3. Kriterien fir die Analyse und Bewertung der Vertretbarkeit von Gefédhrdungen und Risiken (Attribute)

Es gibt noch kein allgemeines gesetzliches System um eine Risikoanalyse anhand von Kriterien (Attribute) durchzufuhren.
Daher wird hier ein abgewandeltes System zur Risikoeinschétzungen von Medizinprodukten verwendet (DIN EN ISO
14971:2022-04). Dabei geht es nur um das System einer Bemessung von Risiken. Die Attribute sind wie folgt festgelegt.
Wichtig: in der Beschreibung wird immer die mdglichst schlimmste Variante verwendet und dass es einen Téter gibt, der
durch seine Neigung/Bediirfnis eine sexuelle und/oder gewalttatige Handlung durchfihren will.

A: Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gefahrdung (P1

Score 1 =

Score 2 =

Score 3 =

Score 4 =

sehr unwahrscheinliche Gefahrdung (Viele erwachsene Personen und Jugendliche/Kinder anwesend —
der Beobachtungsgrad und dass ein Tater gesehen wird ist sehr hoch, die Hemmschwelle des Taters
ist grof3)

Unwabhrscheinliche Gefahrdung (Zwei erwachsene Personen und Jugendliche/Kinder vorhanden —
Beobachtungsgrad und dass ein Tater gesehen wird ist hoch, die Hemmschwelle des Taters ist mittelgrol3)

mogliche Gefahrdung (nur ein Erwachsener und viele Jugendliche/Kinder vorhanden —
Beobachtungsgrad und dass der Tater gesehen wird, ist zwar hoch, aber es besteht die Méglichkeit
Jugendliche und Kinder zu unterdriicken und zu beeinflussen, die Hemmschwelle sinkt bei Erfolg
der Beeinflussung — Die Hemmschwelle zu einem Missbrauch oder Gewalttat sinkt)

Starke Geféahrdung (Nur ein Erwachsener und ein Jugendlicher/Kind vorhanden —
Beobachtungsgrad und dass ein Tater gesehen wird ist gering, die Hemmschwelle des Téters ist
gering, die Méglichkeit, dass ein Missbrauch oder Gewalttat erfolgreich ist, ist hoch)

Score 1 =

Score 2 =

Score 3 =

Score 4 =

fihren kann (P2

Die Wahrscheinlichkeit, dass die Gefahrdungssituation zu einem Missbrauch oder Gewalttat fuhrt ist
unwahrscheinlich.

Die Wahrscheinlichkeit, dass die Gefahrdungssituation zu einem Missbrauch oder Gewalttat fuhrt ist
gering.

Die Wahrscheinlichkeit, dass die Gefahrdungssituation zu einem Missbrauch oder Gewalttat fiihrt ist
wahrscheinlich.

Die Wahrscheinlichkeit, dass die Gefahrdungssituation zu einem Missbrauch oder Gewalttat fiihrt ist
gegeben.

Score 1 = unbeabsichtigte Beriihrung an nicht sensiblen Stellen (z.B. Arme, Hande, Riicken)

Score 2 = unbeabsichtigte Berihrung an sensiblen Stellen (z.B. Beine, Po, Hifte, Brust)

Score 3 =

Score 4 =

Beabsichtigte Beriihrung an sensiblen Stellen und Gewalttatigkeiten (z.B. Genitalien, Brust, Po, nackter Kérper,
Schlag, Kopfnuss, Klaps auf den Po)

Beabsichtigter Missbrauch (Vergewaltigung, Sexuelle Handlungen, Kérperliche Gewalt)



6.4. Bewertung Gefahrdungen und Risiken (Risikobewertung):

Die Risiken fuir eine mdgliche Gefahrdung werden unter folgenden Voraussetzungen als akzeptabel und vertretbar

(ohne weitere MaRnahmen) angesehen.

Die Wahrscheinlichkeit (P) setzt sich aus Addition der Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gefédhrdung (P1) und der
Wahrscheinlichkeit, dass die Gefahrdungssituation zu einem Missbrauch/Gewalttat fiihrt (P2) zusammen. Der Risikofaktor wird
dann aus der Addition des Schweregrads der Gefahrdung/Missbrauchs (S) und der Wahrscheinlichkeit (P) ermittelt.

Tabelle: Bewertungsmatrix zur Wahrscheinlichkeitsberechnung (P
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B: Wahrscheinlichkeit, dass die Gefahrdungssituation zu einem Missbrauch/Gew alttat fuhrt (P2)

Legende: griin= akzeptabler Bereich / rot = nicht akzeptabler Bereich
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C: Schweregrad der Gefahrdung/Missbrauchs/Gew alttat (S)

Der Risikofaktor darf einen Gesamtscorewert von 6 nicht Uberschreiten, wobei der Schweregrad der Gefahrdung, Missbrauch,
Gewalttat als Einzelwert nicht Giber den Scorewert 2 liegen darf.



Uber die hier aufgefiihrten Werte hinausgehende Bewertungen miissen im Einzelfall durch das Schutzkonzept Team bewertet
werden. Die Risiken gelten als akzeptabel wenn die Scorewerte sich im griinen Bereich befinden.

Bei Risiken/Gefahrdungen auBerhalb des Akzeptanzbereichs (griin) muss grundséatzlich erwogen werden, ob durch weitere
MafRnahmen eine zusatzliche Risikominimierung zu erzielen ist. Dabei muss eine Realisierbarkeit bewertet werden. Sind die
Risiken/Gefahrdungen auBerhalb des Akzeptanzbereichs, ist das Risiko fir eine Geféahrdung zu groR3. In diesem Fall muss der
Vorstand eine ,Verbotsregelung® treffen, dass diese Situation nicht durchgefiihrt wird.

Der Risikofaktor, der sich aus der Addition vom Schweregrad (S) und Wahrscheinlichkeit (P) ergibt, darf einen Gesamtscorewert
von 6 nicht Uberschreiten und der Schweregrad der Geféhrdung/Missbrauchs bei Einzelbetrachtung nicht einen Scorewert von 2.

Darliber hinausgehende Risikofaktoren und Risiken/Geféahrdungen (liber Scorewert 6) werden fiir das im Rahmen dieses
Schutzkonzeptes zur Gefahrdung unter Beriicksichtigung einer Nutzen-Risiko-Abschétzung als unvertretbar eingestuft.

In einem solchen Fall darf diese Situation im Verein (z.B. Einzelreise eines Erwachsenen mit fremden Jugendlichen/Kind zu
einem Turnier ) nicht durchgefiihrt werden, da die Gefahr eines mdglichen Missbrauchs oder Gewalt zu grof3 sein kann. Ein
moglicher Téater hatte gegeniiber dem Betroffenen ein ,leichtes Spiel“ und eine groRe Chance, dass der Missbrauch/Gewalttat
unentdeckt bleibt.

6.5. Identifizierung und Abschétzung des Risikos bzw. der Risiken fir jede Gefdhrdungssituation

Durch das Schutzkonzeptteam werden die allgemeinen und spezifischen Gefahrdungen fiir den Bogensport ermittelt und
bewertet. Bei der Identifizierung von méglichen Gefahrdungen auf dem Vereinsgelénde, dem Vereinsleben und Turnieren bzw.
Ausfligen mit Jugendlichen und Kindern werden auch Informationen von weiteren Mitgliedern bendtigt. Neue Situationen
benoétigen auch immer eine neue Abschatzung des Risikos und ggf. dementsprechend eine MalRnahme. Fiir jede festgestellte
oder vermutete Gefahrdung muss diese mit der Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gefahrdung (P1) und Wahrscheinlichkeit, dass
die Gefahrdungssituation zu einem Missbrauch/Gewalttat fliihren kann (P2) die Wahrscheinlichkeit (P) errechnet werden. Der
Risikofaktor wird dann aus der Addition des Schweregrads der Gefahrdung/Missbrauchs (S) und der Wahrscheinlichkeit (P)
ermittelt.

6.6. Risikobewertung:

AnschlieRend wird der Risikofaktor bewertet, ob es vertretbar oder nicht vertretbar ist und ob eine Risikominimierung durch eine
MaRnahme erforderlich wére. Die Kriterien zur Bewertung der Vertretbarkeit sind in diesem Risikoprozess niedergelegt. Es ist
auch zu prifen ob die MaBnahme beherrschbar ist.

6.7. Geeignete MalRnahmen zur Priifung der Risikobeherrschung:

Fir Risiken, die im akzeptablen Bereich liegen, erfolgen keine MaRnahmen der Risikominimierung oder Risikobeherrschung.
Hier ist davon auszugehen, dass die Wahrscheinlichkeit einer Gefahrdung sehr gering ist. Risiken, die au3erhalb dieses
Bereiches sind, sind nicht akzeptabel. Wird durch MaBnahmen der Risikobeherrschung und/oder Risikominimierung der
Akzeptanzbereich erreicht, bendtigt es kein Verbot. Allerdings muss tberpriift werden, ob die MaRBnahme auch durchgefihrt wird
und diese sich auch in der Praxis durchsetzen l&sst. Ist das gegeben ist das Risiko beherrschbar.

6.8. Durch RisikobeherrschungsmafRnahmen entstehende neue Risiken

In diesem Schritt bewertet das Schutzteam, ob durch die MaRnahmen der Risikobeherrschung und/oder Risikominimierung neue
Gefahrdungen oder Geféhrdungssituationen entstanden sind. Sollte dies der Fall sein, muss dieses Uiberdacht, die Malinahme
geandert und bewertet werden.

6.9. Restrisiko

Es wird immer ein Restrisiko bei Einzeltatern, aber auch bei mehreren Tétern die sich als Gruppe gegenseitig nach einer Straftat
schiitzen kdnnten, oder Jugendliche und Kinder unterdriicken und beeinflussen. Eingeschworene Gruppen, die sich lange
kennen, genaue Planungen einer Straftat oder Missbrauch durchfihren, sind nur schwer in dieser Risikoanalyse zu erfassen. In
solchen Féllen helfen keine vorbeugenden MalRhahmen sondern Beobachtungen von Verhaltensanderungen bei Jugendlichen
und Kindern.

6.10. Auswertungen und Dokumentation der Risiken, Geféhrdungen und MaRnahmen

Die Auswertungen der Gefahrdungen werden in der Risikotabelle im Anhang 1 festgehalten.
Alle MaRnahmen werden in Anhang 2 zusammengefasst und dokumentiert.



6.11. Erlauterungen zu den Spaltenbezeichnungen der Risikotabelle:

Die Risikomanagementtabelle ist das zentrale Dokument, welches samtliche mégliche Situationen im Verein (Vereinsgelande,
Vereinsleben und Turniere/Ausfliige) umfasst und dokumentiert.

Risikotabelle 1: Risikoanalyse und Risikobewertung mit Risikominimierung/Mafnahmen

Zum besseren Verstandnis der in der Risikotabelle aufgefihrten Begrifflichkeiten werden nachstehend die einzelnen
Spaltenbezeichnungen erlautert:

1. Laufende Nummer: Die laufende Nummer verbindet die Risikotabelle 1 mit der Risikotabelle 2.

(In der Risikotabelle 2 werden nur die Risiken weiter verfolgt, die durch Manahmen/Risikominimierung unterworfen wurden.
Hier wird auch gepruft, ob durch die MaRnahme eine neues Risiko aufgetreten ist)

2. Datum: Aktuelles Datum der Eintragung in die Tabelle.

3. Geféahrdung: Benennung der Situation und die sich daraus ergebenden Geféhrdung.

4. Genaue Beschreibung der Situation und der sich daraus ergebenden Gefahrdung

Eintrittswahrscheinlichkei

Wahrscheinlichkeit (P) A + B = Scorewert, der durch Multiplikation der Einzelscorewerte Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Gefahrdung (P1) und der Wahrscheinlichkeit, dass die Gefahrdungssituation zu einem Missbrauch/Gewalttat filhren kann (P2)
entsteht. Der Risikofaktor wird dann aus der Addition des Schweregrads der Gefahrdung/Missbrauch und der Wahrscheinlichkeit
(P) ermittelt. Der Risikofaktor darf einen Gesamtscorewert von 6 nicht Gberschreiten, wobei der Schweregrad des Schadens als
Einzelwert nicht iber dem Scorewert 2 liegen darf.

Risikoakzeptanz: gemaf Regeln in der Bewertung der Akzeptanz von Risiken und Gefahrdungen (Risikobewertung) dieses
Schutzkonzepts wird unterschieden in Ja und Nein des Akzeptanzbereiches.

Ist der Akzeptanzbereich ,Nein“ also das Risiko zu hoch missen MaZnahmen ergriffen werden. Diese Malinahmen werden in
der Risikotabelle 2 aufgefuhrt und beschrieben.



BESONDERHEITEN IM SPORT (GEFAHRDUNGEN)

7.1. Allgemeine bekannte Gefahrdungen:

Die Formen sexualisierter Gewalt im Sport unterscheiden sich nicht grundlegend von denen in anderen Bereichen der
Gesellschaft. Es gibt allerdings Faktoren, die sexualisierte Gewalt im Sport begiinstigen, das heif3t potenziellen Tatern
Mdoglichkeiten der Anndherung und des ,Austestens” eréffnen:

- kérperzentrierte sportliche Aktivitdten

- Notwendigkeit von Kérperkontakten

- spezifische Sportkleidung

- die ,Umziehsituationen®

- die Rahmenbedingungen zum Beispiel bei Fahrten zu Wettkdmpfen und Turnieren

- Freizeiten mit Ubernachtungen

— abgeschirmte Situationen im Vereinshaus oder auf dem Gelénde

- Einzelbesprechungen, Einzeltraining

- Rituale wie Umarmung zum Beispiel bei Siegerehrungen

- enge Bindung der Kinder und Jugendlichen an die Trainer.

Die Tater gehen dabei oft nach derselben Strategie vor. Sie Uberschreiten die Grenzen des Gegenibers in kleinen Schritten und
beobachten seine Reaktionen. Mit jedem Schritt schétzen sie ab, ob sie ,weitergehen® kdnnen.

Spezifische Erscheinungsbilder sexualisierter Gewalt im Sport sind zum Beispiel:

- Grenzverletzungen bei der Kontrolle der Sportkleidung

- Ubergriffe exhibitionistischer Art in der ,Umziehsituation“ oder beim gemeinsamen Duschen

- Ubergriffe bei der Hilfestellung

- Verletzungen der Intimsphare durch Eindringen in Umkleiden und Duschen

- Ausnutzung der engen Beziehung zwischen Sporttreibenden und Trainer

- Grenzverletzungen im Rahmen von Wettkampffahrten und Ferienfreizeiten, insbesondere mit Ubernachtungen

7.2. Mégliche Téter und Betroffene

Sexualisierte Gewalt kann im Sport tberall stattfinden:

- zwischen Betreuern

- zwischen Betreuern und Kindern oder Jugendlichen

- zwischen Funktionstragern (Amtsinhaber) sowie Sportlern

- zwischen Kindern und Jugendlichen

- zwischen Kindern, Jugendlichen und Fremden

- im privaten Umfeld

Das zeigt, in welchem Umfeld ein Risiko/Gefahrdung zu hinterfragen ist.

7.3. Grenzen definieren

Wo endet freundschaftlich spielerischer SpaR und wo beginnt ein Ubergriff?

Wann und wo ist ein Einschreiten notwendig?

Viele Trainer sind unsicher und fragen sich: ,Darf ich Kinder und Jugendliche zum Beispiel bei den Hilfestellungen noch
anfassen oder im Bedarfsfalle trosten?”

Die Antwort darauf ist eindeutig:

Natdrlich dirfen und sollen Sie dies weiterhin tun!

Denn Hilfen im Training sind unabdingbar und Kinder und Jugendliche brauchen einen zugewandten und wertschétzenden
Umgang. Die Einhaltung ihrer personlichen Grenzen muss dabei jedoch immer oberste Prioritdt haben. Es geht darum, im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen sensibler zu werden, ihre Eigenheiten aufmerksam wahrzunehmen und ihre Bedirfnisse
und Winsche ernst zu nehmen und zu respektieren.

Die Grenzen sind in dem Ehrenkodex vom LSB und die Verhaltensregeln vom Schutzteam definiert und festgehalten. Im Anhang
4 weisen die Verhaltensregeln auf den richtigen Umgang mit sexualisierter Gewalt hin. Des weiteren miissen alle Trainer
(Jugend oder Anfangertraining) den Ehrenkodex unterschreiben und ein erweitertes Filhrungszeugnis ohne Eintragungen zu
Straftaten nach § 72a Absatz 1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (Verurteilungen wegen Sexualstrafdelikten an Kindern und
Jugendlichen) vorlegen.



8. REGELN UND STRUKTUREN IM VEREIN

8.1. Risikofaktoren innerhalb von Vereinen
Es gibt bestimmte Risikofaktoren, die sexualisierte Gewalt unter anderem in Sportvereinen begiinstigen:
- geschlossene und unklare Organisationsstrukturen und wenig Transparenz
- groRes Machtgefalle mit autoritdren und hierarchischen Strukturen
- uninformierte Vereine (keine Fortbildungen, keine Regelwerke)
- fehlendes Beschwerde- und Anzeigenmanagement
- starke persdnliche Abhangigkeiten
- fehlendes Eignungsverfahren:
- keine ,Einstellungsgesprache® unter Einbeziehung des Ehrenkodex
- fehlende Einsichtnahme in das ,erweiterte Filhrungszeugnis®

8.2. ,,Top-Down-Strategie“

Diese ,Von-oben-nach-unten-Strategie® beginnt mit einer klaren Positionierung des Vorstandes gegen sexualisierte Gewalt,

die nach innen und auRen kommuniziert wird. Der Vorstand hat daher beschlossen zwei Vertrauenspersonen zu wahlen und diese durch die
Mitgliederversammlung (JHV) zu bestétigen. Alle Vorstandsmitglieder und Trainer sollen einen Ehrenkodex unterschreiben und ein
erweitertes Filhrungszeugnis beantragen (Vorstandssitzung von 20. Februar 2024) Der Vorstand der Mindener Bogenschitzen e.V. erklart
das Thema ,Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport“ zum Vorstandsthema und veranlasst dieses entsprechende
Schutzkonzept. Das Schutzkonzept wird nach entsprechender Freigabe auf der Homepage und in einer Rundmail vertffentlicht. Auf der
Platzordnung werden die Vertrauenspersonen mit Kontaktdaten (Telefonnummer) aufgefuihrt und auf der Homepage ein Kontaktformular
eingerichtet. Die Vertrauenspersonen sprechen mit den Jugendlichen/Kindern und geben ihnen eine Notfallnummer wo diese anrufen
konnen. Damit ist eine Beschwerdestelle und die Méglichkeit zur Offnung von Sorgen und Néten von Betroffenen gegeben.

8.3. Entwicklung von Verhaltensregeln innerhalb unseres Vereins

1. Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen.

2. Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische und gewalttitige AuRerungen vor allem gegeniiber Jugendlichen und
Kindern. Grundsatzlich ist Diskriminierung jeglicher Art nicht gestattet.

3. Wir achten auf die Reaktionen unseres Gegenubers auf korperliche Kontakte und reagieren entsprechend.

4. Alle Ubungsstunden, die mit Kindern und Jugendlichen stattfinden, sollen mit zwei Trainern besetzt sein. Hier greift nicht nur
dass Vier-Augenprinzip, sondern auch die erforderliche Aufsichtspflicht: Wenn ein Kind oder Jugendlicher den Ort verlasst oder
getrostet werden muss, sollten die anderen Mitglieder (Kinder/Jugendliche) der Gruppe nicht allein bleiben. Die Haltung von Kindern
und Jugendlichen beim Bogenschief3en wird nur von den Trainern korrigiert. Normalen Mitgliedern ist dies nicht gestattet.
Ausnahme sind die Eltern. Der Trainer fragtimmer bei Korrekturen der Haltung den Jugendlichen oder das Kind, ob das Okay ist.

5. Vereinsfahrten werden grundsétzlich von zwei Trainern begleitet, einem méannlichen und einem weiblichen. Dies kénnen neben
den Trainern auch andere begleitende Betreuer sein. Immer mit Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnis.

6. Ubernachtungssituation/Sommercamp: Die Betreuung der Jugendlichen und Kindern beim Sommercamp oder Ausfliigen mit
Ubernachtung ist nur durch Trainer oder Betreuer mit erweitertem Fiihrungszeugnis und unterschriebenem Ehrenkodex gestattet.
Die Erwachsenen ubernachten grundsatzlich nicht mit Jugendlichen und Kindern zusammen. Nur in getrennten Zimmern
beziehungsweise Zelten.

7. Einzeltrainings werden vorher abgesprochen und angekiindigt. Wobei dann ein Elternteil, um das Vier-Augen-Prinzip zu
erfilllen, anwesend sein muss.

8. Mitglieder mit EinzelschieRgenehmigung durfen Jugendliche oder Kinder beim Schief3training an der Schieflinie,

Vereinshaus, ehemaligen Pistolenstand oder im Parcourswald nur dann mithehmen, wenn mindestens ein zweites
erwachsenes Mitglied dabei ist, um ein Vier-Augen-Prinzip zu gewahrleisten. Dies gilt nicht, wenn Mutter oder Vater das
eigene Kind beaufsichtigen. Kommt ein zweites fremdes Kind dazu, muss die obere Regel angewendet werden. Dieses gilt
fur alle Situationen im Verein, auf einem fremden Turnier oder Ausflug. Korrekturen an der Haltung sind hier nicht gewtinscht,
Haltungsprobleme werden im Jugendtraining durch die Jugendtrainer behoben. Das normale Mitglied korrigiert keine
Jugendlichen und Kinder beim SchiefRen!

9. Trésten eines Kindes: Anfrage Erwachsener: ,Ist es OK, wenn ich dich tréste und in den Arm nehme?*

10. Regeln fir den Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander. ,Ich tue keinem anderen etwas, was ich auch nicht will,

das mir angetan wird!*

11. Eltern verpflichten sich Ihre Kinder und Jugendlichen plinktlich vom Training abzuholen. Ausnahme der Jugendliche wohnt in der
Nahe und ist z.B. mit Fahrrad gekommen. Ist der Jugendliche nicht in der Lage nach Hause zu kommen, ist es ist nicht
gestattet, dass Trainer oder Mitglieder den Jugendlichen oder das Kind nach Hause fahren. Im Notfall, bei nicht erreichen, wird
die Polizei verstandigt, die den Jugendlichen oder das Kinder in Obhut nehmen. Bis zum Eintreffen bleiben mindesten zwei Trainer
oder ein Trainer und ein Mitglied beim Jugendlichen oder Kind.

12. Es gibt in der Regel keine Hilfe bei Toilettengangen oder Duschen. Sollte diese notwendig sein zum Beispiel bei
Ubernachtungen oder Freizeit auRerhalb des Vereinsgelandes (Freibad) sollte das nur mit Absprache der Eltern und von
einem Helfer durchgefiihrt werden, der dazu von den Eltern berechtigt wurde. Dies sollte entweder ein Trainer oder Betreuer mit
erweiterten Flhrungszeugnis ohne Eintragungen zu Straftaten nach § 72a Absatz 1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(Verurteilungen wegen Sexualstrafdelikten an Kindern und Jugendlichen) und unterschriebenen Ehrenkodex, sein.

Des Weiteren sollte derjenige vom gleichen Geschlecht sein.

8.4. Ehrenkodex

Das Team Schutzkonzept erarbeitet verbindliche Vereinsregeln fir alle Trainer, Mitglieder, Besucher und Eltern im Verein. Ziel der
MalRnahme ist es, allen Trainer und Betreuern Handlungssicherheit zu vermitteln und den Mitgliedern eine Orientierung zu geben, welches
Verhalten nicht akzeptiert werden muss. Alle Vorstandsmitglieder inklusive des erweiterten Vorstandes, alle Trainer die beim Jugendtraining
oder Anfangertraining helfen, miissen diesen Ehrenkodex unterschreiben.



8.5. Erweitertes Fihrungszeugnis

Der Vorstand hat in der Vorstandssitzung vom 20. Februar 2024 beschlossen, dass alle Vorstandmitglieder inklusive des
erweiterten Vorstandes, alle Trainer und Betreuer ein erweitertes Fiihrungszeugnis beantragen missen. Dazu hat der
geschaftsfihrende Vorstand ein entsprechendes Formular auszuhandigen, um das Fihrungszeugnis als ehrenamtlicher
Mitarbeiter zu beantragen. Das erweiterte Fihrungszeugnis wird vom geschéftsfihrenden Vorstand (2. Vorsitzender)
eingesehen, und in einer Liste mit Ablaufdatum (Stand 2024 — 5 Jahre) dokumentiert. Nach Ablauf des erweiterten
Flhrungszeugnisses muss der ehrenamtliche Helfer wieder ein neues beantragen.

8.6. Informationen und Fortbildung

Unser Verein ist an folgende Vereine (Dachverbande) angeschlossen.

a) Kreissportbund Minden-Lilbbecke / Landessportbund NRW

b) Stadtsportverband Minden

c) Westfalischen Schiitzenbund

Mit Fortbildungen in den angeschlossenen Dachverbanden kann die Handlungskompetenz und -sicherheit der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Thematik sexualisierter Gewalt verbessert werden. Der Verein Ubernimmt fur die
ehrenamtlichen Mitarbeiter nach Abstimmung des Vorstandes die Kosten. Entsprechende Schulungsmdglichkeiten kénnen beim
Vorstand erfragt werden. Eine RegelmaRige Sensibilisierung und/oder Qualifizierung (Schulung — Kurz und Gut Seminar) der
Trainer und Vorstandes fur das Thema Schutz vor (sexualisierter) und interpersoneller Gewalt im Sport ist erforderlich um die
Qualitatskriterien fir die Mitgliedschaft des Qualitéatsbiindnis zu erfillen.

8.7. Vertrauenspersonen

Die Vertrauenspersonen sollten mdglichst aus einem Zweier-Team bestehen und unterschiedlichen Geschlechts sein. So
kénnen Betroffene sich einen mannlichen oder weiblichen Gesprachspartner wahlen. Die Vertrauenspersonen werden vom
geschaftsfihrenden Vorstand vorgeschlagen und von der Mitgliederversammlung (JHV) bestétigt. Die Vorschlage sollten im
Vorfeld auf das unten aufgefihrte Anforderungsprofil geprift werden.

Anforderungsprofil fur die Vertrauenspersonen

- Akzeptanz im Vorstand und bei den Mitgliedern des Vereins

- Sensibilitat fir das Thema, das heif3t, keine Beriihrungséngste mit der Thematik

- Bereitschalft zur speziellen Fortbildung in diesem Themenbereich (Qualifizierung zur Ansprechperson zum Schutz vor
sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport erforderlich)

- ,Sympathietrager” im Verein: Genief3t das Vertrauen der Mitglieder

- Verschwiegenheit

- personliche Eignung Uberprift und uneingeschrankt vorhanden

- Verbindungsstelle zwischen Betroffenen und Vereinsvorstand

- Vollmachten beziiglich Handlungsfreiheit im Bereich einer méglichen Uberpriifung eines MissbrauchgVorfalls und
entsprechende Aktionen wie sich Rat bei entsprechend Stellen zu holen

- Gemeinsame Erarbeitung eines individuellen Handlungsleitfadens (Schutzkonzept) im Krisenfall mit dem Vorstand

- Unterstiitzung bei der Erarbeitung von Verhaltensleitlinien im Verein

- Unterstiitzung des Vorstandes bei der Koordination von PraventionsmafRnahmen im Verein

- Anregung von Fachvortragen externer Referentinnen und Referenten vor Ort im Verein (Beratungsstelle, Kommissariat
Vorbeugung, Sportverbande, VIBSS oder KSB Minden/Lippe)

- Unterstiitzung der Verantwortlichen fir Pressearbeit bei der Darstellung der PraventionsmaRnahmen in der Offentlichkeit
beziehungsweise im Verdachtsfalle

- Kontaktpflege zu lokalen Netzwerken im Bereich ,sexualisierte Gewalt”

- Anlaufstelle fir Vereinsmitglieder und Betroffene sowie deren Angehdérige

- Einleitung von InterventionsmafRnahmen im Falle einer Beschwerde oder eines Verdachtes, entsprechend dem
Handlungsleitfaden in diesem Schutzkonzept

- Angebote zur Starkung der Kinder & Jugendlichen im Verein (z.B. Schaubild oder Theaterstiick "Anne Tore - sind wir stark")

8.8. Observational measures (BeobachtungsmaRnahmen & Uberwachung der Wirksamkeit der MaRnahmen)

Der Vorstand und alle Mitglieder sind angehalten bei Verdachtsfallen von sexueller Gewalt und Missbrauch sofort die
Vertrauenspersonen zu informieren. Auch Verhaltenséanderungen bei Jugendlichen und Kindern sind sofort den
Vertrauenspersonen zu melden. Betroffene Kinder und Jugendliche brauchen verlassliche und zu der Thematik sensibilisierte
Personen, die ihre oft versteckten Signale und Hilferufe erkennen und handeln. Das heif3t, Erwachsene miissen hier
Verantwortung tbernehmen und sich direkt an die Vertrauenspersonen wenden. Die Vertrauenspersonen sollen gut durch Ihre
Volimachten geriistet, frei von Uberforderung und méglichen Loyalitatskonflikten handeln kénnen.

Bei Jugendlichen und Kindern ist es sehr haufig, dass diese schnell die Lust an einer Téatigkeit (Sport) verlieren. Meistens sind es
altersbedingte Grunde wie z.B. die Pubertét. Da ist der erste Freund oder Freundin wichtiger. Es besteht aber auch die
Méglichkeit, dass der Jugendliche oder Kind einen Missbrauch oder Gewalt erlebt hat und deswegen den Verein meiden méchte.
Dabei muss der Téter nicht bedingt im Verein sein, sondern es kénnte auch ein Verwandter/Nachbar sein, der den Jugendlichen
oder Kind zum Verein gefahren hat. Eine aktive Nachfrage durch die Vertrauenspersonen, warum der Jugendliche oder Kind
nicht mehr im Verein sein méchte, kbnnte einen Tater enttarnen. Wenn so eine Nachfrage permanent durchgefihrt wird, gilt es
als eine weitere Praventionsmafnahme, weil Tater abgeschreckt sein kdnnen, wenn bekannt ist, dass immer, wenn ein
Jugendlicher oder ein Kind den Verein verlasst, aktiv nachgefragt wird.

Der Vorstand, alle Trainer und Vertrauenspersonen sind angehalten die Wirksamkeit der im Anhang 4 aufgefuhrten MaRnahmen
zu kontrollieren und bei Feststellung, dass MaRnahmen nicht greifen das Schutzkonzept Team zu kontaktieren. Eine
Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen ist im Punkt 6 geregelt.



8.9. Verdachtsfall

Die Konfrontation mit einem Fall sexualisierter Gewalt l16st zwangslaufig die unterschiedlichsten Emotionen aus:

Wut, Betroffenheit, Angst, Ohnmacht oder auch Hilflosigkeit. Viele fihlen sich in solchen Situationen meist wie geldhmt und fragen sich:
,Wie kann ich helfen?*

Unser Verein legt hier mit dem Schutzkonzept das konkrete Vorgehen fest, auf dass im ,Fall der Félle” dieser vorbereitet ist.

Der gesamte Vorstand, das Krisenteam, Trainer und Vertrauenspersonen im Verein sollten sich ihrer Garantenpflicht in Bezug auf
Vorféalle innerhalb ihres Vereines bewusst sein und diese wahrnehmen. Das heif3t, wird ein Vorfall bekannt, besteht immer eine
Handlungspflicht! Allerdings besteht keine Anzeigepflicht gegenliber den Strafverfolgungsbehdrden.

8.10. Missbrauchsfall (Informativer Teil zur Intervention)

Bei einem Missbrauchsfall miissen folgende Punkte beachtet werden:

- Die Ermittlungs- und Aufklarungsarbeit im Verein ist Sache der Polizei und der Staatsanwaltschaft.

- Wer die Betroffenen eigenméchtig ausfragt (,Verhor®), geféhrdet spéatere Ermittlungen.

- Nachfragen im Mitgliederkreis schaffen Unsicherheiten und befeuern die ,Geriichtekiiche".

- Handlungsschritte sollten nur in Absprache mit den Betroffenen vereinbart werden. Uber 14 Jahre sollten die Jugendlichen
selbst die Entscheidung der Handlungsschritte treffen. Bei Kindern unter 14 Jahre muss der Vorfall mit dem Elternhaus/
gesetzlicher Vormund abgesprochen werden. Es sollte immer ein Protokoll (Dokumentationsbogen Anhang 5) erstellt und alles mit einer
Fachberatungsstelle abgesprochen werden.

- Die Einschaltung der Ermittlungsbehérden bedingt immer einen ,Strafverfolgungszwang®, d.h. eine Anzeige kann nicht zurlick
genommen werden. Dieser Schritt wird von den Betroffenen, einer Fachberatungsstelle und ggf. den
gesetzlichen Vertretern getroffen. Der Verein ist nur handlungspflichtig und nicht anzeigepflichtig.

- Jede Maf3nahme sollte in jedem Fall mit Fachberatungsstellen (siehe Anhang 5) vor Ort abgesprochen werden.

- Die Erziehungsberechtigten sollten nur angesprochen werden, wenn sie in den sexuellen Missbrauch nicht involviert sind.

- Der ,Tater* darf nicht eigenméchtig zur Rede gestellt werden.

- Gegebenenfalls kann die VIBSS — Rechtsberatung des Landessportbundes NRW oder KSB Lippe/Minden einbezogen werden.

- Pressearbeit sollte nur tber das Krisenteam betrieben werden.

8.11. Interventionsschritte

Das oberste Prinzip lautet hier: Ruhe bewahren! Dies ist sicherlich kein leichtes Unterfangen, aber dringend geboten. Denn jeder ,wilde
Aktionismus® schadet an erster Stelle den betroffenen Kindem und Jugendlichen und fuhrt hufig zu neuen Traumatisierungen
(Sekundére Viktimisierung). Betroffenenschutz geht immer vor. Auf3erdem kann ein vorschnelles Agieren dem Ansehen des
sverdachtigen“ schaden und zuletzt auch dem des Vereines! Denn bei jedem Verdacht muss auch die strafrechtliche
Unschuldsvermutung eines Verdachtigen Anwendung finden. Diese Unschuldsvermutung gilt bis zu einer rechtskréaftigen
strafrechtlichen Verurteilung. Das Gebot heift: An erster Stelle Diskretion! Unter Beachtung der Personlichkeitsrechte von Betroffenen
und Tatern bei Vermutungen und im Verdachtsfall. Sowie die Involvierung von z.B. Fachberatungsstellen, die den Aufklarungsprozess
professionell unterstiitzen.

1. Der Erstkontakt erfolgt Gber die Vertrauenspersonen. Werden der Vorstand, Trainer oder Mitglieder angesprochen, soll das Gesprach
Uber die Vertrauenspersonen oder ggf. Uber Mitglieder des Krisenteams verlaufen. Ggf. Die Ansprechpartner sind wie folgt erreichbar:
https://Iwww.mindener-bogenschuetzen.de/ - Kontakt Vertrauensperson, im Aushang des Vereinshauses, sowie in diesem Schutzkonzept
(Anhang 5). Diese dokumentieren alle Informationen auf dem Dokumentenbogen (siehe Anhang 6).

2. Esist wichtig, dass Sie den Schilderungen der Betroffenen zuhdren und ihnen Glauben schenken.

3. Geben Sie die Zusage, dass alle weiteren Schritte, z.B. die Information an die Eltern, in Absprache erfolgen. An keiner Stelle darf
,uber den Kopf des Betroffenen gehandelt werden. Uber 14 Jahre sollten die Jugendlichen

selbst die Entscheidung der Handlungsschritte treffen. Bei Kindern unter 14 Jahre muss der Vorfall mit dem Elternhaus oder dem
gesetzlicher Vormund abgesprochen werden. Auf3er bei einem Fall im h&uslichen Kontext - also wenn Eltern/ oder Erziehungsberechtigte
die beschuldigten Personen sind. Geben Sie keine Versprechungen ab, die nicht eingehalten werden kénnen und erldutern, dass Sie sich
zunéachst selbst Unterstiitzung holen missen.

4. Prufen Sie Ihre eigene Geflihlslage und suchen Sie gegebenenfalls Entlastung bei den Ansprechpartnern oder der
Fachberatungsstelle.

5. Die Vertrauenspersonen informieren das Krisenteam.

6. Das Krisenteam plant das weitere Vorgehen unter Berticksichtigung der Winsche der Betroffenen und unter Einschaltung einer
Fachberatungsstelle (siehe Anhang 5).

7. Bei einem konkreten Verdacht nimmt das Krisenteam mit einem Rechtsbeistand Kontakt auf, damit die richtigen Schritte gegangen
werden. Das Krisenteam erdrtert die weiteren rechtlichen Schritte und Absprachen zur Information der betroffenen Eltern. Mit der
Fachberatungsstelle wird geklért, ob die Ermittlungsbehérden, wie Polizei oder Staatsanwaltschaft, eingeschaltet werden missen.

8. Das Krisenteam Informiert die Vereinsmitglieder offensiv, dabei wird jedoch die Anonymitat der Beteiligten gewahrt. Es wird auf das
laufende Verfahren verwiesen, so wird einer ,Geriichtekiiche® vorbeugt.

9. Das Krisenteam iiberlegt, ob und wie Sie die Offentlichkeit tiber diesen Vorfall im Verein informieren. Um das Vertrauen in die Qualitét
der Jugendarbeit wieder herzustellen, wird veroffentlicht, wie sie interveniert wurde, beziehungsweise wie lhre Praventionsbemihungen
aussahen. Es wird beriicksichtigt, dass jeder Verdachtige Personlichkeitsrechte hat, deren Verletzung Schadensersatzanspriiche
auslésen kdnnen. Der Verdachtige wird gegeniber der Presse nicht namentlich benannt. Vor der Verdffentlichung einer Pressemitteilung
wird diese rechtlich auf eventuelle Verletzungen von Persoénlichkeitsrechten gepriift.

10. Bei erwiesener Unschuld eines beschuldigten Mitglieds, muss das Krisenteam und der Vorstand dieser Person einen Weg zurtick in
den Verein und das Vereinsleben ermdglichen.



Dokumentation

Ruhe bewahren!

Meldung: Beschwerde, Vermutung oder Beobachtung

Information uber die Meldung an die Ansprechperson

Bildung eines Krisenteams

Gemeinsame Gefdhrdungesinschatzung
Ggf. unter Einbezug externer Fachberatung

5 Erheblicher,
Auﬁge;au:iter Vager Verdacht konkreter
erdacht Verdacht
K'a.’““g = Umsetzung von SofortmaBnahmen
Beendigung des . . .
Falls in Abstimmung mit der betroffenen Person

Verdachts- & Risikoabklarung mit
externer Hilfe

(Fachberatung)

Fortfliihrung der Fallbearbeitung &
Umsetzung von MaBnahmen
in Abstimmung mit der betroffenen Person

Unter- Umgang Uniar- Externe &
.. . stltzung .
stitzung mit von interne
von Beschuldig- weiteren Kommuni-
Betroffenen ten Beteiligten kation

Aufarbeitung & Reflexion des Falls, Uberpriifung des
Schutzkonzepts, Rehabilitation

Bunjelaqyoe4 inz peluoy :bunjyaydwy



8.12. Gefahr im Verzug

Dieser Punkt istin der Regel eher unwahrscheinlich, dass ein Tater auf ,frischer Tat“ bei einer Gewalttat oder einem kdorperlichen
Missbrauch wie einer Vergewaltigung oder bei Schlagen einer anderen Person (Erwachsener, Jugendlicher, Kind) auf unserem
Gelande erwischt wird. In diesem Fall wird sofort und unverziglich die Polizei zu Hilfe gerufen. Der Tater entsprechend vom
Jugendlichen/Kind getrennt, soweit das mdglich sein sollte, um sich nicht selbst zu gefahrden.

6. QUALITATSAUFZEICHNUNGEN, AUFBEWAHRUNG, UBERPRUFUNG UND VEROFFENTLICHUNG

Die Originaldokumente mit den Originalunterschriften werden im Vereins-Vorstandsschrank aufbewahrt. Der 1.
Vorsitzende pflegt in Zusammenarbeit mit den Schutzkonzept Team das Schutzkonzept damit diese auf dem neusten
Stand (state of the art) sind. Die elektronischen Daten zur Bearbeitung des Schutzkonzeptes werden vom 1. Vorsitzenden
verwaltet und gesichert. Das Schutzkonzept unterliegt einer standigen Aktualisierung und Uberwachung. Eine
Uberprifung des Schutzkonzeptes soll jedes Kalenderjahr durch das Schutzkonzept Team stattfinden. Eine zeitnahe
Uberpriifung der Analyse ist dann nétig, wenn sich Ausbildungskonzepte, Regeln, sonstige Verfahren im Verein oder sich
die gesetzlichen Grundlagen &ndern. Die Uberpriifung wird in einem Jahresbericht dokumentiert.

Dokumentenerstellung Schutzkonzept Team Schutzkonzept Team
Ersteller J6rn Binde Mitarbeit Catharina Ney Mitarbeit Lars Engelbracht
1. Vorsitzender Vertrauensperson WA Wart Vorstand
( Unterschrift) (' Unterschrift) (' Unterschrift)
Mitarbeit Wladislav Born Mitarbeit Marco Engelbracht
Vertrauensperson erw. Vorstand
( Unterschrift) (Unterschrift )
Datum der . "
Uberarbeitung Beschreibung der Anderung Ersteller
01.04.2024
Version: 00 Erstellung des Schutzkonzeptes JB
16.04.2024 Treffen Schutzkonzept Team - Uberprifung der Team
Version:00 Erstellung - Anpassungen und Anderungen
17.06.2024 Anpassung und Anderung nach Vorlage beim KSB Team
Version:01 - Frau Gortler, neuer Enrenkodexvom LSB
02.09.2024 .
version-01 Freigabe Vorstand Vorstand
24'06.'2025 Uberarbeitung, Einfiigen Tabelle Seite 12 und
Version:02 Textinderung Seite 10 / Ansprechpartner JB
Entwurf 9 p p
Freigabe Schutzkonzept Team - Freigabe der
Uberarbeitung durch Vorstand nicht erforderlich,
23.10.2025 da keine VVerhaltesregeln verandert wurden (siehe Team
Beschluss vom 02.09.2024

1. Vorsitzender 2. Vorsitzender
WA-Wart Jugend-Wart
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RISIKOTABELLE 1

ANHANG 1.

Identifizierung und Abschéatzung des Risikos bzw. der Risiken fiir jede Gefédhrdungssituation mit Bewertung
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RISIKOTABELLE 2

ANHANG 2.

Geeignete MalRnahmen zur Prifung der Risikobeherrschung bei zu hohen Gefahrdungen und Uberpriifung der

Risikobeherrschungsmalnahmen und mdéglicher entstehenden neue Risiken
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ANHANG 3.

EHRENKODEX

LANDESSPORTBUND \
NORDRHEIN-WESTFALEN |

EHRENKODEX des
Landessportbundes NRW

fiir alle Mitarbeitenden im Sport, die mit Kindern, Jugendlichen
und/oder Erwachsenen arbeiten oder im Kinder- und Jugend-
bereich als Betreuungspersonen tatig sind.

Hiermit verpflichte ich mich,
« alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu férdem.

* dem personlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen
Wiinschen und Zielen zu geben.

« sportliche und sonstige Freizeitangebote fiir die Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und jugendgerechte Me-
thoden einzusetzen.

* Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen fiir sportliche und auBersport-
liche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

« den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fir alle sportlichen und auBersportlichen Angebote durch die
Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaglichkeiten zu bieten.

e Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Ver-
halten anderen Menschen gegeniiber anzuleiten.

« das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf kérperliche Unversehrtheit und Intimsphare zu
achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art - auszuiben.

* die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-
Westfalen zu achten, keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen oder Verhaltens-
weisen zu tatigen und bei Auffalligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

* die Wirde aller Menschen zu achten und jede Art von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Rassis-
mus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu unterlassen sowie bei Auffal-
ligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

« die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhangig von Geschlecht und sexueller Orientierung
und Identitat zu unterstitzen.

* Vorbild fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung von sportlichen und zwischen-
menschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

« eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen
jegliche Art von Leistungsmanipulation zu iibernehmen.

* beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die Datenschutz-
bestimmungen einzuhalten.

* einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen wird und professionelle Unter-
stitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund NRW) sowie die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte/Vorstand) zu informieren.




ANHANG 4. VERHALTENSREGELN

ALLGEMEINE REGELN FUR DEN UMGANG MIT JUGENDLICHEN UND KINDERN IM VEREIN, AUF DEM
VEREINSGELANDE, AUF VERANSTALTUNGEN, BEI ARBEITSEINSATZEN, AUF AUSFLUGEN ODER TURNIEREN

1. Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen.

2. Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische und gewalttitige AuRerungen vor allem gegeniiber Jugendlichen und
Kindern. Grundsatzlich ist Diskriminierung jeglicher Art nicht gestattet.

3. Wir achten auf die Reaktionen unseres Gegenubers auf kérperliche Kontakte und reagieren entsprechend.

4. Alle Ubungsstunden, die mit Kindern und Jugendlichen stattfinden, sollen mit zwei Trainern besetzt sein. Hier greift nicht nur
dass Vier-Augenprinzip, sondern auch die erforderliche Aufsichtspflicht: Wenn ein Kind oder Jugendlicher den Ort verlasst oder
getrostet werden muss, sollten die anderen Mitglieder (Kinder/Jugendliche) der Gruppe nicht allein bleiben. Die Haltung von Kindern
und Jugendlichen beim Bogenschief3en wird nur von den Trainern korrigiert. Normalen Mitgliedern ist dies nicht gestattet.
Ausnahme sind die Eltern. Der Trainer fragt immer bei Korrekturen der Haltung den Jugendlichen oder das Kind, ob das Okay ist.

5. Vereinsfahrten werden grundsétzlich von zwei Trainern begleitet, einem méannlichen und einem weiblichen. Dies kénnen neben
den Trainern auch andere begleitende Betreuer sein. Immer mit Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnis.

6. Ubernachtungssituation/Sommercamp: Die Betreuung der Jugendlichen und Kindern beim Sommercamp oder Ausfliigen mit
Ubernachtung ist nur durch Trainer oder Betreuer mit erweitertem Fiihrungszeugnis und unterschriebenem Ehrenkodex gestattet.
Die Erwachsenen ubernachten grundsétzlich nicht mit Jugendlichen und Kindern zusammen. Nur in getrennten Zimmern
beziehungsweise Zelten.

7. Einzeltrainings werden vorher abgesprochen und angekundigt. Wobei dann ein Elternteil, um das Vier-Augen-Prinzip zu
erfullen, anwesend sein muss.

8. Mitglieder mit EinzelschieRgenehmigung dirfen Jugendliche oder Kinder beim Schief3training an der Schiel3linie,

Vereinshaus, ehemaligen Pistolenstand oder im Parcourswald nur dann mitnehmen, wenn mindestens ein zweites
erwachsenes Mitglied dabei ist, um ein Vier-Augen-Prinzip zu gewahrleisten. Dies gilt nicht, wenn Mutter oder Vater das
eigene Kind beaufsichtigen. Kommt ein zweites fremdes Kind dazu, muss die obere Regel angewendet werden. Dieses gilt
fur alle Situationen im Verein, auf einem fremden Turnier oder Ausflug. Korrekturen an der Haltung sind hier nicht gewiinscht,
Haltungsprobleme werden im Jugendtraining durch die Jugendtrainer behoben. Das normale Mitglied korrigiert keine
Jugendlichen und Kinder beim SchielRen!

9. Trésten eines Kindes: Anfrage Erwachsener: ,Ist es OK, wenn ich dich tréste und in den Arm nehme?*

10. Regeln fir den Umgang der Kinder und Jugendlichen untereinander. ,Ich tue keinem anderen etwas, was ich auch nicht will,

das mir angetan wird!“

11. Eltern verpflichten sich lhre Kinder und Jugendlichen plinktlich vom Training abzuholen. Ausnahme der Jugendliche wohnt in der
N&he und ist z.B. mit Fahrrad gekommen. Ist der Jugendliche nicht in der Lage nach Hause zu kommen, ist es ist nicht
gestattet, dass Trainer oder Mitglieder den Jugendlichen oder das Kind nach Hause fahren. Im Notfall, bei nicht erreichen, wird
die Polizei verstandigt, die den Jugendlichen oder das Kinder in Obhut nehmen. Bis zum Eintreffen bleiben mindesten zwei Trainer
oder ein Trainer und ein Mitglied beim Jugendlichen oder Kind.

12. Es gibt in der Regel keine Hilfe bei Toilettengdngen oder Duschen. Sollte diese notwendig sein zum Beispiel bei
Ubernachtungen oder Freizeit auRerhalb des Vereinsgelédndes (Freibad) sollte das nur mit Absprache der Eltern und von
einem Helfer durchgefiihrt werden, der dazu von den Eltern berechtigt wurde. Dies sollte entweder ein Trainer oder Betreuer mit
erweiterten Fiihrungszeugnis ohne Eintragungen zu Straftaten nach § 72a Absatz 1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(Verurteilungen wegen Sexualstrafdelikten an Kindern und Jugendlichen) und unterschriebenen Ehrenkodex, sein.

Des Weiteren sollte derjenige vom gleichen Geschlecht sein.

Ehrenkodex

Das Team Schutzkonzept erarbeitet verbindliche Vereinsregeln fur alle Trainer, Mitglieder, Besucher und Eltern im Verein. Ziel der
MaRnahme ist es, allen Trainern und Betreuern Handlungssicherheit zu vermitteln und den Mitgliedern eine Orientierung zu geben,
welches Verhalten nicht akzeptiert werden muss. Alle Vorstandmitglieder inklusive des erweiterten Vorstandes, alle Trainer und
Betreuer miissen diesen Ehrenkodex unterschreiben.

Erweitertes Filhrungszeugnis

Der Vorstand hat in der Vorstandssitzung vom 20. Februar 2024 beschlossen, dass alle Vorstandmitglieder inklusive des erweiterten
Vorstandes, alle Trainer und Betreuer ein erweitertes Filhrungszeugnis beantragen miissen. Dazu hat der geschéaftsfiihrende Vorstand
ein entsprechendes Formular auszuhandigen, um das Fiihrungszeugnis als ehrenamtlicher Mitarbeiter zu beantragen. Das erweiterte
Fiuhrungszeugnis wird vom geschéftsfiihrenden Vorstand eingesehen, und in einer Liste mit Ablaufdatum (Stand 2024 — 5 Jahre)
dokumentiert. Nach Ablauf des erweiterten Fiihrungszeugnisses muss der ehrenamtliche Helfer wieder ein neues beantragen.

Fortbildungen

Mit Fortbildungen in den angeschlossenen Dachveranden kann die Handlungskompetenz und -sicherheit der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Thematik sexualisierter Gewalt verbessert werden. Der Verein Ubernimmt fir die ehrenamtlichen
Mitarbeiter nach Abstimmung des Vorstandes die Kosten. Entsprechende Schulungsmdéglichkeiten kénnen beim Vorstand erfragt
werden. Eine RegelméaRige Sensibilisierung und/oder Qualifizierung (Schulung — Kurz und Gut Seminar) der Trainer und Vorstandes
fur das Thema Schutz vor (sexualisierter) und interpersoneller Gewalt im Sport ist erforderlich um die Qualitatskriterien fir die
Mitgliedschaft des Qualitatsbiindnis zu erfullen.



ANHANG 5. ANSPRECHPARTNER
IN DIESEM ANHANG BEFINDEN SICH DIE KONTAKTDATEN UND ADRESSEN DER ANSPRECHPARTNER.

BEI EINEM VERDACHTS- ODER VORFALL BITTE ZUNACHST DIE VERTRAUENSPERSONEN BENACHRICHTIGEN!

Vertrauenspersonen

Vertrauensperson Catharina Ney

Vertrauensperson Wiladislav Born Tel. 01573-7598356

die Vertrauenspersonen sich auch tber die Homepage per Mail zu erreichen!

https://www.mindener-bogenschuetzen.de/ siehe Kontakt

Krisenteam

1.Vorsitzender Jorn Binde Tel. 0173-8857893
2.Vorsitzender Daniel Langer Tel. 0163-3447276
Vorstand Finanzen Alexander Bock Tel. 0151-14256847
WA Wart Lars Engelbracht Tel. 01522-5909978
Organisation/Festauss. Marco Engelbracht Tel. 0172-5253503

Die Vertrauenspersonen sind Teil des Krisenteams!

VIBSS Landessportbound NRW

Dorota Sahle

Referentin Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt im Sport

Tel. 0203 7381-847 Mail: dorota.sahle@Isb.nrw

Kreissportbund Lippe

Theresa Heckel

Fachreferentin & Koordinierungsstelle des Qualitatsbindnisses zum Schutz vor
sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport

Tel. 05231 627910 Mail: T.Heckel@ksb-lippe.de

Kreissportbund Minden-Lubbecke

Kolyn Marie Thane

Fachreferentin ,,Gewaltpravention im Sport*

Tel. 05707 9009840 (GF) Mail: k. Thane@ksb-ml.de

Wildwasser Minden

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Madchen und Frauen

Tel: 0571 87677

Mannigfaltig Minden-LUbbecke e. V.

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Jungen und junger Manner

Tel: 0571 8892684




ANHANG 6. DOKUMENTATIONSBOGEN (INFORMATIVER ANHANG)

IN DIESEM ANHANG (3 SEITEN) BEFINDET SICH DAS MUSTER DES DOKUMENTATIONSBOGENS ZUR AUFNAHME
VON INFORMATIONEN IM FALLES EINES VERDACHTS- ODER VORFALLS.

Dokumentationsbogen: Aufnahme von Informationen

Datum: Uhrzeit: ort:

Kontaktperson (Person, die den Bogen ausfiillt)
Mame: Funktion: Kontaktdaten
(Telefonmnummer, E-Mail):

Wer hat etwas beobachtet, gehdrt oder selbst erlebt?

MName:

Alter:

Geschiecht:

Funktion:

Was hat jemand becbachtet, gehdrt oder selbst erlebt?
= Beschreibung mdglichst wdrtlich oufnehmen (ais Zitat markieren)

Wo und wann ist etwas vorgefallen?

Wem wird etwas vorgewaorfen?

MNarme:

Alter:

Geschlecht:

Funktion:




ANHANG 6. DOKUMENTATIONSBOGEN (INFORMATIVER ANHANG)

IN DIESEM ANHANG (3 SEITEN) BEFINDET SICH DAS MUSTER DES DOKUMENTATIONSBOGENS ZUR AUFNAHME
VON INFORMATIONEN IM FALLES EINES VERDACHTS- ODER VORFALLS.

Wer/Welche Kinder sind betroffen?

MName:

Alter:

Geschlecht:

Mame:

Alter:

Geschlecht:

Gilt es weitere beteiligte Kinder? Weitere Zeug*innen?

Wurde bereits mit jemanden dariber gesprochen?
Wenn ja:

MName:

Datum:

Uhrzeit:

Funktion:

Welche weiteren Absprachen gibt es? Was ist als ndchstes geplant?

Ort, Datum Unterschrift



ANHANG 6. DOKUMENTATIONSBOGEN (INFORMATIVER ANHANG)

IN DIESEM ANHANG (3 SEITEN) BEFINDET SICH DAS MUSTER DES DOKUMENTATIONSBOGENS ZUR AUFNAHME
VON INFORMATIONEN IM FALLES EINES VERDACHTS- ODER VORFALLS.

Dokumentationshogen: Kontaktperson

Anhang zur Informationsaufnahme

Wie sehen meine eigenen Gefiihle aus?

Was sind meine Gedanken?
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